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根据工作需要，经研究，以市场化选聘方式面向社会对

株洲斯威铁路产品有限公司中方总经理人选进行公开招聘。

具体事宜公告如下：

一、岗位主要职责

代表长江公司履行斯威公司经营管理责任，负责组织制

定年度工作计划、任务和预算指标。负责按长江公司要求完

成斯威公司年度预算经营指标，并定期向斯威公司董事或董

事长汇报工作履职情况。按要求完成斯威公司工作任务及临

时交办工作等。

二、竞聘者应具备的条件

（一）基本条件

符合企业“20字”好干部标准要求，具有较高的政治素

质,有强烈的事业心和责任感。具有履行岗位职责所必需的

专业知识和实践经验，有较强的组织协调能力和开拓创新意

识。遵纪守法，廉洁从业，有良好的职业素养。具有良好的

心理素质和能够正常履职的身体素质。

（二）资格条件

资格条件：大学本科及以上学历，距离国家法定退休年

龄在一个任期以上。有 10 年以上机车车辆工业相关工作经

验，具有两个及以上岗位工作任职经历，担任过规模以上工

业企业中层正职及以上领导职务，有合资企业管理层工作经



历者优先。熟悉锻铸造经营业务，具备较强的综合管理能力。

三、公开招聘程序

（一）面向社会公布招聘公告；

（二）组织报名与资格审查（报名截止 2018 年 6 月 10

日下午 17点前）；

（三）进行综合素质测评（面试时间另行通知）；

（四）根据测评结果确定考察对象；

（五）组织考察或者通过其他方式了解人选情况；

（六）综合分析，提出任用人选推荐建议；

（七）按管理权限依照有关规定程序进行推荐任职。

为保证招聘工作的公正性，长江公司纪检监察部对招聘

工作进行全程监督，监督电话 027-51170118。

联系人：徐红，027－51170135，13871079601

邮 箱：hr@crrcy.cc

附：公开竞聘报名表

中车长江车辆有限公司人力资源部（党委干部部）

2018 年 6 月 5日
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