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中国中车股份有限公司反贿赂反贪腐制度要点

一、总体原则和要求

中国中车股份有限公司（以下简称“公司”）为了规范公司的商

业经营行为，加强内控机制的规范化、制度化建设，建立公司治理商

业贿赂、腐败的长效预警机制，保护公司利益，特依据国家有关法律

法规制定本政策。

本政策适用于公司全体员工（包括全职员工、兼职员工、实习生

及其他形式的雇佣人员）。

本政策覆盖公司的所有核心业务。中国中车主要经营：铁路机车

车辆、动车组、城市轨道交通车辆、工程机械、各类机电设备、电子

设备及零部件、电子电器及环保设备产品的研发、设计、制造、修理、

销售、租赁与技术服务；信息咨询；实业投资与管理；资产管理；进

出口业务。

本政策覆盖公司各部门及各级子公司。防治商业贿赂管理工作遵

循统一领导，分级负责，严密组织，综合治理的原则。

二、重点关注领域和要求

（一）人事任免

公司明确亲属回避和工作回避要求，强化内部监管和清廉治理。

禁止任何利用职权或职位影响为家族成员或密切关系人在人事安排

上谋取私利。员工在晋升和评优过程中，须经过严格的审查和评估，

确保机会均等，防止任何形式的裙带关系和利益输送。
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（二）公司商业活动

本司的任何对外商业活动中，禁止以下行为：

1. 违反规定以附赠形式向对方单位及其有关人员给予或索取现

金或物品；

2. 以捐赠为名，通过给予财物获取交易、服务机会、优惠条件

或者其他经济利益；

3. 提供违反公平竞争原则的商业赞助或者旅游以及其他活动；

4. 提供各种会员卡、消费卡(券)、购物卡(券)和其他有价证券；

5. 提供、使用房屋、汽车等物品；

6. 提供干股或红利；

7. 通过赌博，以及假借促销费、宣传费、广告费、培训费、顾

问费、咨询费、技术服务费、科研费、临床费等名义给予、收受财物

或者其他利益；

8. 其他违反法律、法规的行为。

三、管理机制

（一） 组织保障

公司定期进行反腐败风险评估，以识别和评估公司业务活动中可

能存在的腐败风险。公司采取适当的管理和监督措施，以减轻这些风

险。这些措施可能包括但不限于：

1. 对新业务伙伴和市场进行尽职调查；

2. 对高风险业务活动实施额外的审查和监督；

3. 定期审查和更新公司内部控制和合规程序；
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（二）廉洁文化教育

公司制定全面的合规培训计划，涵盖所有与反腐败相关的法律法

规、公司政策和程序，以确保员工对最新的合规要求有充分的了解和

认识。新员工在入职培训中接受反腐败合规教育。

（三）员工行为管理

对于违反反腐败反贿赂政策的员工，公司根据违规行为的严重性

和影响，采取相应的措施。措施可能包括口头或书面警告、停职、降

职、解雇或暂停业务关系等。

（四）检举控告

公司对举报人进行保护。公司明确禁止任何形式的报复行为，并

对报复举报人的行为进行严厉的纪律处分。对于举报人提出的合理关

切，公司及时进行调查，并在可能的情况下向举报人反馈调查结果。

四、记录和文档管理

公司确保所有业务交易和活动的相关记录和文档的完整性、准确

性和及时性。公司定期对记录进行审查，确保其符合内部控制要求和

外部监管标准。

公司建立和维护文档管理系统，用于存储所有重要的记录和文档。

文档根据相关法律法规和公司政策规定的保存期限进行保存。在需要

时，公司能够迅速检索和提供相关文档，以支持内部审计、监管检查

和法律诉讼。

五、政策更新和沟通

公司定期审查反腐败政策，至少每年一次，以确保其与最新的法
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律法规和最佳实践保持一致。审查过程中，公司考虑内部审计、合规

评估和外部监管变化的结果和建议。公司鼓励员工和相关方提供反馈，

以帮助识别政策和程序中可能存在的不足和改进空间。


